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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:  21/BB-THTT
	
	Tri Thủy, ngày 28  tháng 5 năm 2025


BIÊN BẢN

Họp đánh giá phân loại viên chức và lao động hợp đồng

Năm học 2024 – 2025

Hôm nay, vào hồi 14 giờ 30 phút, ngày 28 tháng 5 năm 2025.

Địa điểm:  Tại văn phòng Trường TH Tri Thủy

Thành phần gồm có:

- Chủ tọa:  Bà Vũ Thị Minh Huệ - Hiệu trưởng;

- Thư ký:   Bà Nguyễn Thị Thao;

- Viên chức và LĐHĐ: 43/44 người. Vắng: 02 (Vũ Thị Nga – Nghỉ thai sản, Tạ Thị Thoa có lý do)

NỘI DUNG

I. Thông qua trình tự và quy định cuộc họp:

* Đ/c Vũ Thị Minh Huệ - Hiệu trưởng, triển khai công văn số 840/HD-UBND ngày 29/5/2025 của UBND huyện Phú Xuyên về việc đánh giá, xếp loại viên chức, LĐHĐ của các cơ sở giáo dục thuộc huyện năm học 2024 - 2025 và nêu trình tự cuộc họp:
1. Viên chức, LĐHĐ trình bày bản nhận xét, đánh giá của cá nhân tại cuộc họp để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.
2. Các cá nhân tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

3. Trên cơ sở ý kiến đóng góp của tập thể. 

Chủ tọa thông qua văn bản nhận xét, đánh giá của cấp ủy nơi cư trú và cấp ủy Chi bộ Tiểu học của Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng
Chủ tọa kết luận, quyết định đánh giá và phân loại cho từng viên chức và Lao động hợp đồng theo Nghị định 111. 

4. Thư ký tiến hành ghi biên bản. 


5. Thông qua biên bản tại cuộc họp.

II. Nội dung cuộc họp đánh giá xếp loại viên chức và lao động hợp đồng trong năm học 2024 - 2025.

Đ/c Vũ Thị Minh Huệ - Chủ tọa cuộc họp thông qua các văn bản về việc đánh giá, xếp loại chất lượng năm học 2024-2025 đối với viên chức và lao động hợp đồng tiếp tục được thực hiện theo quy định tại các Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị “về
việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị” (sau đây viết tắt là Quy định 124);
Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020
về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức (sau đây viết tắt là
Nghị định 90); số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều
của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP về đánh giá cán bộ, công chức, viên chức (sau
đây viết tắt là Nghị định 48); số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 quy định về cán
bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ
dân phố (sau đây viết tắt là Nghị định 33);

Căn cứ các Quyết định của Thành ủy: Số 1841-QĐ/TU ngày 28/10/2021 quy định đánh giá, xếp loại hằng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội; số 3251-QĐ/TU ngày
16/8/2022 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh đánh giá, xếp
loại hằng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong hệ
thống chính trị thành phố Hà Nội theo Quyết định số 1841-QĐ/TU ngày
28/10/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy;

Căn cứ các Quy định của Huyện ủy: Số 09-QĐ/HU ngày 16/11/2023 về
“Đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với các tổ chức cơ sở Đảng trực
thuộc Huyện ủy; số 10-QĐ/HU ngày 16/11/2023 của Huyện ủy Phú Xuyên về về
đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý diện Ban
Thường vụ Huyện ủy quản lý; Kế hoạch số 258-KH/HU ngày 11/11/2024 về Kế
hoạch kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức Đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ, lãnh đạo, quản lý năm 2024.
- Các viên chức và LĐHĐ lên trình bày bản tự đánh giá kết quả và xếp loại của cá nhân tại cuộc họp để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.
- Các cá nhân, tổ khối chuyên môn, các ban ngành đoàn thể nhà trường tham dự cuộc họp tham gia đóng góp ý kiến về mọi hoạt động.
- Trên cơ sở các ý kiến đóng góp của tập thể nhà trường về kết quả thực hiện chỉ tiêu số lượng, chất lượng được giao đầu năm học; việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn; việc tham gia các hoạt động phong trào thi đua của từng thành viên trong nhà trường.
III. KẾT LUẬN:
Sau khi tổng hợp các ý kiến nhận xét, phân loại và đánh giá của toàn thể viên chức và LĐHĐ theo Nghị định 111 thuộc trường tiểu học Tri Thủy, đồng chí Vũ Thị Minh Huệ - Hiệu trưởng nhà trường thống nhất phân loại và đánh giá viên chức và LĐHĐ năm học 2024 – 2025 

- Xếp loại HTXSNV gồm:  09 đ/c (GV: 09)
- Xếp loại HTTNV gồm:    32 đ/c (BGH: 0; GV: 28, NV: 07)
- Xếp loại HTNV gồm:   02 đ/c  ( 01 GV: 01 HĐ 111)

(Có danh sách kèm theo)
Riêng đối với kết quả xếp loại của đồng chí Vũ Thị Minh Huệ (Hiệu trưởng),  thuộc thẩm quyền đánh giá và xếp loại của lãnh đạo UBND huyện.
Cuộc họp kết thúc vào hồi 17h00 cùng ngày. Biên bản được đọc thông qua cho mọi người cùng nghe và thống nhất với nội dung trên./.

	THƯ KÝ

Nguyễn Thị Thao


	CHỦ TỌA

  Vũ Thị Minh Huệ
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