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     Tri Thủy, ngày 30 tháng 5 năm 2025


BIÊN BẢN

HỌP ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHUẨN NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN 

 NĂM HỌC 2024 - 2025

Căn cứ Thông tư 20/2018-TT/BGD ngày 22/8/2018 của Bộ GD về về kiểm điểm, đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm;

Căn cứ hướng dẫn số 4530/BGĐDT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 của Bộ GD hướng dẫn thực hiện Thông tư 20/2018.
Hôm nay vào hồi 8 giờ 00’, ngày 30/5/2025, Tại văn phòng trường Tiểu học Tri Thủy. Trường Tiểu học Tri Thủy đã tiến hành họp đánh giá chuẩn nghề nghiệp HT, PHT và giáo viên năm học 2024-2025. Họp lấy ý kiến đóng góp cho từng cá nhân, sau đó gửi phiếu nhận xét qua mail chung nhà trường, cá nhân tải phiếu trên phần mềm TIMIS về nhận xét và gửi phiếu về nhà trường và ngày 15/5/2025.
A. THÀNH PHẦN:

- Ông (bà): Vũ Thị Minh Huệ - Hiệu trưởng  
- Chủ trì;

- Ông (bà): Nguyễn Thị Thao - Giáo viên

- Thư ký.

- Ban giám hiệu và Giáo viên toàn trường: 37 người; vắng: 01 (Nga nghỉ thai sản) 
B. NỘI DUNG:


I. Bà: Vũ Thị Minh Huệ - Hiệu trưởng  

a) Triển khai các văn bản chỉ đạo có liên quan về hướng dẫn đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp gồm:

Căn cứ Thông tư 20/2018-TT/BGD ngày 22/8/2018 của Bộ GD về về kiểm điểm, đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm;

Căn cứ hướng dẫn số 4530/BGĐDT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 của Bộ GD hướng dẫn thực hiện Thông tư 20/2018.
b) Trình tự thực hiện đánh giá, xếp loại:

- Phó hiệu trưởng và Giáo viên trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá. Căn cứ vào cá nhân tự đánh giá, các thành viên trong tổ đánh giá có biên bản kèm theo gửi về nhà trường. Đồng chí Hiệu trưởng triển khai đánh giá cho từng cá nhân như sau:  

- Tổ chuyên môn, phụ trách chuyên môn, giáo viên toàn trường đóng góp ý kiến cho từng cá nhân vừa đánh giá, biểu quyết đánh giá đánh giá, xếp loại cho từng tiêu chí và xếp loại chung.

- Thư ký tiến hành ghi biên bản;

- Thông qua biên bản góp ý đánh giá tại cuộc họp.

II. Tiến hành đánh giá, xếp loại

1. Bà Vũ Thị Minh Huệ - Hiệu trưởng trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

Nhiệt tình, trong mọi công việc được tập thể tin cậy, phụ huynh tin tưởng, HS yêu quý, công tác chỉ đạo toàn trường đạt kết quả cao, cuối năm trường đạt LĐ tiên tiến cấp huyện, bản tân đạt LĐTT cấp huyện, sử dụng CNTT thành thạo, có nhiều sáng tạo trong việc, xây dựng môi trường học tập thân thiện.

+ Những vấn đề cải thiện: Cần nâng cao công tác chuyên môn.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Lấy ý kiến Giáo viên, xếp loại: Tốt
1. Ông Tạ Mạnh Ân – Phó Hiệu trưởng, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

Nhiệt tình, luôn có tinh thần học hỏi về công tác chỉ đạo chuyên môn, sử dụng CNTT thành thạo, có nhiều sáng tạo trong việc bồi dưỡng cho những giáo viên còn yếu về chuyên môn, xây dựng môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm, có tinh thần giúp đỡ chị em. 

+ Những vấn đề cải thiện: Cần nâng cao công tác chuyên môn.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt
2. Bà Vũ Thị Hương, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

 - Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, giản dị. Lập trường tư tưởng vững vàng luôn an tâm công tác. Hòa nhã thân thiện với đồng nghiệp.

- Có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy, có tinh thần tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi thêm ngoại ngữ, công nghệ thông tin. Tiếp tục phát triển chuyên môn.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Khá

3. Bà Nguyễn Thị Phương Lan, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống giản dị.

- Nhiệt tình trong giảng dạy, có tinh thần học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình độ nghiệp vụ.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi thêm về chuyên môn. Cần học hỏi thêm về chuyên môn và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

4. Bà Đỗ Thị Thanh trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Nhược: - Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Khá

5. Bà Vũ Thị Thu Sang trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành mọi chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của nhà Nước.

- Có tinh thần học hỏi đồng nghiệp

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Tiếp tục phát triển chuyên môn.

- Tiếp tục phát triển chuyên môn. Cần học hỏi thêm về chuyên môn và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

6. Bà Vũ Thị Thu Huyền,  trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ và tếp tục phát triển trình độ chuyên môn.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

7. Bà Vũ Thị Thúy Hạnh, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

8. Ông Hoàng Mạnh Đức trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Tiếp tục phát huy tốt hơn nữa về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

9. Bà Phạm Lệ Huyền, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có lối sống giản dị, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có tinh thần học hỏi đồng nghiệp. Có trách nhiệm trong  giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi thêm ngoại ngữ và công nghệ thông tin.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

10. Bà Vũ Diệu Linh, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ và phát huy để nâng coa trình độ chuyên môn.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

11. Bà Nguyễn Thị Thao trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, giản dị. Lập trường tư tưởng vững vàng luôn an tâm công tác. Hòa nhã thân thiện với đồng nghiệp.

- Có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy, có tinh thần tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Sử dụng có hiệu quả các thiết bị, đồ dùng dạy học hiện đại. 

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi thêm ngoại ngữ, công nghệ thông tin. 

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

12. Bà Nguyễn Thị Minh Hải trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành mọi chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của nhà Nước.

- Có tinh thần học hỏi đồng nghiệp

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Tiếp tục phát triển chuyên môn. Cần học hỏi thêm về ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

13. Bà Đào Thị Phượng, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống giản dị.

- Nhiệt tình trong giảng dạy, có tinh thần học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình độ nghiệp vụ.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi thêm về CNTT và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

14. Bà Trần Thị Vân Anh trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- GV luôn nhiệt tình trong giảng dạy,  có ý thức tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ. Cần học hỏi, bồi dưỡng để nâng cao hơn nữa về PP dạy học phát triển năng lực, phẩm chất HS.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Khá

15. Bà Nguyễn Thị Thảo (VH), trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vữn, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ và tếp tục phát triển trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Khá

16. Bà Nguyễn Thị Lan Hương, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần có kế hoạch để học nâng cao trình độ chuyên môn hơn nữa.

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Khá

17. Bà Nguyễn Thị Huệ trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện:

- Cần có kế hoạch để học nâng cao trình độ chuyên môn hơn nữa.

- Cần học hỏi thêm về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Khá

18. Bà Đào Thị Bích, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có lối sống giản dị, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có tinh thần học hỏi đồng nghiệp. Có trách nhiệm trong  giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi thêm ngoại ngữ và công nghệ thông tin.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

19. Bà Ngô Thị Hồng Ánh, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ ;

- Cần có kế hoạch để học nâng cao trình độ chuyên môn hơn nữa.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Khá

20. Ông Vũ Cao Cường, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn;

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của PGD và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

21. Bà Đinh Thị Mỹ Quý, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi để nâng cao trình độ ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn;

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của PGD và nhà trường tổ chức. 

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

22. Bà Nguyễn Thị Thảo (TA), trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn;

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của PGD và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

23. Ông Vũ Quang Trung, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

 - Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, giản dị. Lập trường tư tưởng vững vàng luôn an tâm công tác. Hòa nhã thân thiện với đồng nghiệp.

- Có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy, có tinh thần tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi thêm ngoại ngữ và công nghệ thông tin. Đổi mới phương pháp dạy học

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

24. Bà Tạ Thanh Bình, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành mọi chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của nhà Nước.

- Có tinh thần học hỏi đồng nghiệp

+ Những vấn đề cải thiện: 

Đổi mới phương pháp dạy học. Cần học hỏi thêm về chuyên môn vàngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

25. Bà Nguyễn Thị Thanh Nhàn, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có lối sống giản dị, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

-Nhiệt tình trong giảng dạy, chuyên môn vững vàng.

+ Những vấn đề cải thiện: 

Cần học hỏi thêm ngoại ngữ và công nghệ thông tin.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

26. Bà Phạm Thị Hạnh, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống giản dị.

- Nhiệt tình trong giảng dạy, có tinh thần học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình độ nghiệp vụ.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi thêm về chuyên môn.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Khá

27. Ông Phạm Minh Dũng, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Nhược: - Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

28. Bà Đào Thị Ngân, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

29. Bà Nguyễn Thị Hạnh, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

30. Bà Nguyễn Thị Minh Khanh, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

31. Bà Vũ Thị Nga, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có lối sống giản dị, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có tinh thần học hỏi đồng nghiệp. Có trách nhiệm trong  giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

Cần học hỏi thêm ngoại ngữ và công nghệ thông tin.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

32. Bà Đào Thị Tỉnh,  trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

33. Ông Bùi Minh Hổ, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

34. Ông Lại Văn Sơn, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có lối sống giản dị, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có tinh thần học hỏi đồng nghiệp. Có trách nhiệm trong  giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

Cần học hỏi thêm ngoại ngữ và công nghệ thông tin.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

35. Ông Vũ Hoàng Anh, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi quy định của cấp trên đề ra.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Nhược: - Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Những vấn đề cải thiện: 

- Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

36. Bà Đào Thị Loan, trình bày nội dung Phiếu tự đánh giá viên chức: (có Phiếu tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên kèm theo)
- Các ý kiến đóng góp:

+ Điểm mạnh: 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà Nước.

- Có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong giảng dạy.

+ Những vấn đề cải thiện: 

Cần học hỏi nhiều về công nghệ thông tin và ngoại ngữ.

+ Kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp trong năm học tiếp theo (Đăng ký học tập bồi dưỡng, các năng lực cần ưu tiên cải thiện)

- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tham gia học tập đầy đủ các chuyên đề của phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. Đổi mới phương pháp dạy học. Đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Hiệu trưởng kết luận đánh giá, xếp loại: Tốt

C. KẾT LUẬN CHUNG.

* Sau khi tổng hợp các ý kiến nhận xét, đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp của toàn thể GV. Tập thể sư phạm nhà trường thống nhất đánh giá, xếp loại từng cá nhân của trường TH Tri Thủy năm học 2024-2025 (Có DS kèm theo), như sau:

* Xếp loại chung: 

- Loại Tốt: 29/37 (tỷ lệ: 78,4%);
- Loại Khá: 8/37 (tỷ lệ: 21,6%)


Cuộc họp kết thúc vào hồi: 10h00’ cùng ngày. Biên bản được thông qua 100% CB,GV nhất trí với nội dung trên.
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	               CHỦ TRÌ CUỘC HỌP
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